©

WIKIMEDIA

COLOMBIA

L]
...
L 2

Informe de medio término 2022-1

iPARA APRENDER MAS!

Junio de 2022




WIKIMEDIA

COLOMBIA

=¥ Consejo directivo &

Libardo Muioz Joan Rodriguez
Presidente Vicepresidente
Pilar Saenz Juan S. Correa
Tesorera Secretario

=¥ Equipo de Trabajo &

Moénica Bonilla-Parra
Directora ejecutiva

Ana Maria Gutiérrez Monsalve Katherine Barrero Romero
Gabriel Mosquera Mejia Javier Salcedo
Gestion de proyectos Comunicaciones y disefio

Jairo Valencia
Contador y revisor fiscal

Este informe esta disponible bajo la licencia Creative Commons 4.0 Internacional (CC BY-SA 4.0)



Tabla de Contenidos

04

Presentacion

07

Nuestros avances
generales en el
plan de accién

11

Editatones y
Editatonas

13

Participaciéon en
eventos

16

iReflexionar para
aprender mas!

05

iConocer-nos para
aprender mas!

07

05

Lo que dicen
nuestras métricas:
logros y retos

12

El plan de accioén:
nuestra ruta
de trabajo

10

Talleres

14

iHacer para
aprender mas!

12

Campana

#WikiForHumanRights

16

Conversatorios

15

Nuestros
aprendizajes

19

Ruta Estratégica

17

iNuestra
administracion
y finanzas!

Nuestros Retos




Presentacion

iPara aprender mas! Este informe da cuenta
de las actividades que Wikimedia Colombia ha
realizado, los aprendizajes y los retos que
visionamos para el segundo semestre del afio 2022.
Tomamos estos hallazgos como insumos para
reflexionar, priorizar y mejorar nuestros proyectos
y programas, también para compartir con la
comunidad y seguir mejorando los procesos dentro
del ecosistema Wikimedia.

Para empezar, es importante mencionar que el
dinamismo del movimiento Wikimedia nos lleva a
consolidar herramientas y procesos de evaluacion
y aprendizaje constante, no sélo desde la
perspectiva del cumplimiento de objetivos y
alcance de métricas, sino como una apuesta para
generar reflexiones profundas sobre los contextos
en los que nos encontramos, las necesidades,
oportunidades y desafios del movimiento
Wikimedia en nuestro pais y en la region.

Este informe recopila las principales reflexiones del
proceso de evaluacion de medio término realizado
por Wikimedia Colombia para el analisis de los
programas, proyectos y actividades desarrollados

en el primer semestre de 2022.

A partir de este proceso, decidimos optimizar la
informacién recopilada y los analisis generados
para compartirlos con los actores que hacen parte
del ecosistema de Wikimedia Colombia.

En Wikimedia Colombia creemos que jPara
aprender mas! es necesario orientar cada una
de las acciones que desarrollamos a través de
habilidades reflexivas como la autoevaluacion, el
pensamiento critico y la rigurosidad técnica.

Estamos convencidos y convencidas que la
evaluacién y el aprendizaje se construyen todos
los dias: desde lo que hacemos, lo que planeamos,
en lo que nos equivocamos y también nos
atrevemos. Por eso, en este informe encontraremos
un recuento de las principales actividades que
hemos realizado en el primer semestre del afio
2022, lo gque hemos alcanzado y los retos que
enfrentaremos en el segundo semestre.

Continuaremos trabajando para conectar ideas,
instituciones y personas que compartan como
vision la democratizaciéon del conocimiento en el
pais.




iConocer-nos para
aprender mas!

Wikimedia Colombia (WMCO) somos el capitulo local de la Fundacién Wikimedia en
Colombia, nuestra mision es promover la difusién y el desarrollo de iniciativas que apoyen el
uso y distribucién del conocimiento libre en Colombia, por lo que buscamos enlazar a
personas e instituciones de Colombia que tengan interés y compartan nuestra misién,
principalmente los proyectos operados por Wikimedia Foundation.

En el marco del ecosistema multiactoral de los proyectos que impulsamos y acompanamos
participan diferentes personas, organizaciones y colectivos que buscan consultar, generar y
divulgar informacién de acceso libre. Los proyectos Wikimedia convocan a personas que
cumplen diferentes roles y contribuyen de diversas maneras: como editores de contenido,
organizadores de actividades, lideres y lideresas activistas del acceso a informacién, entre
otros. Todas estas personas aportan voluntariamente su tiempo para la realizacion de
actividades, participacion en las asambleas, planeacién estratégica y consolidacién del
capitulo Wikimedia en Colombia.

En aras de optimizar los diferentes recursos con los que contamos nos hemos organizado de la
siguiente manera:

N a

Asamblea de asociados

Usuarios y usuarias de
proyectos Wikimedia

Contribuidores Consejo directivo
y contribuidoras

Direccioén ejecutiva
Entes gubernamentales

4
4
Museos WIKIMEDIA
COLOMBIA
4
4

Editores y editoras

Organizaciones
y colectivos

Bibliotecas Proyectos

Comunicaciones

Ciudadania en general

Pasantias

Instituciones educativas

(Sntrosds perisaniento (colegios y universidades)

Asesoria contable y fiscal

Distribucion organizativa ’—>

de Wikimedia Colombia

L Ecosistema de generacién, divulgaciéon y
consulta de conocimiento de libre acceso

I&
'/

Imagen 1. Infraestructura y organizacion de Wikimedia Colombia

El plan de accion: nuestra ruta de trabajo

Al finalizar cada aino, Wikimedia Colombia realiza la planificacién anual de las actividades,
las cuales, surgen del balance y gestion anual. La planificaciéon da cuenta de los intereses y
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necesidades de las organizaciones, instituciones y la comunidad de voluntarios. Para el caso
de este afo, la planificacién estratégica se realizdé en octubre de 2021 como proyecto de
continuidad de la planeacion realizada en 2020 por el Consejo Directivo (2019-2021), con el fin
de mantener un hilo conductor, estratégico y de crecimiento para el capitulo.

El plan de accidn, es el instrumento que orienta la planificacién estratégica a corto plazo, el
cual orienta nuestras actividades de orden estratégico (alianzas, relaciones, convenios,
tematicasy proyectos)y pragmaticos (talleres, jornadas de trabajo, editatones, etc) para cada
uno de los tres (3) programas de WMCO: Educaciéon, Comunidad y Cultura. También se definio
como linea transversal de trabajo la incorporaciéon de enfoques diferenciales como el de
género.

A continuacion se presentan los objetivos de los programas:

Programa de
educacion

Establecer alianzas locales
con instituciones educativas
Y generar espacios de
formacién docente en los
proyectos Wikimedia con el
fin de cambiar la concepciéon
que tienen las comunidades
educativas frente a estos
proyectos y promover su uso
como herramientas
tecnolégicas y pedagdgicas
en el aula presencial y
virtual.

~

Programa de
cultura

Fortalecer el relacionamiento
con organizaciones civiles,
instituciones, comunidades

locales y nuevos lideres y
lideresas en temas
relacionados con lo abierto
y la promocién del dominio
publico, el acceso al
conocimiento, derechos
humanos, el accesoa la
informacion local
y patrimonial.

Programa de
comunidad

Fortalecer el relacionamiento
y participacion de los
voluntarios y voluntarias de
Wikimedia Colombia.

Imagen 2. Programas de Wikimedia Colombia
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Nuestros avances generales en el plan de accion

La ejecucién del plan de accion se ha desarrollado con normalidad, siguiendo la agenda y
cronograma acordado. Solo hay una excepcion para el programa de educaciéon, cuya mayoria
de actividades se veran reflejadas en la ejecucion del segundo semestre del afio.

En términos generales, nuestro plan de accion tiene un nivel de ejecuciéon del 50% (con corte
al 30 de junio de 2022), que se ve reflejado en los programas de la siguiente manera:

Programa de
educacion

o

Programa de
cultura

O

Actividades

Programa de
comunidad

9

Actividades

Actividades

o @

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

eHay actividades que tienen
cumplimiento mayor al 100%
eHay 4 actividades
en 0% de avance

¢ Hay actividades que tienen
cumplimiento mayor al 100%
e Hay 2 actividades

@ en 0% de avance

* Programa priorizado
para el segundo semestre.

Imagen 3. Nivel de cumplimiento en los programas de Wikimedia Colombia

Lo que dicen nuestras métricas: logros y retos

En el plan de trabajo anual entregado a la Fundacién Wikimedia nos planteamos, entre otros
asuntos, aumentar la participacion de publico diverso en nuestras actividades, contribuir de
manera activa a los proyectos del ecosistema Wikimedia, concretar alianzas con actores
estratégicos e incentivar la cohesién en la comunidad que integra y convoca Wikimedia

Colombia.

Para el primer semestre nuestro nivel de cumplimiento en métricas es de setecientos seis
(706) participantes en nuestras actividades, diecisiete (17) nuevos usuarios, cuarenta y nueve
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Logro Meta

Porcentaje

(49) ediciones y nuevo contenido, once (11) actividades, diez (10) alianzas concretadas, un (1)
proyecto presentado y setenta y ocho (78) voluntarios activos.

Meétricas de la Fundacion / Plan de accion 2022
Con corte a junio 30 de 2022

Ediciones y

Numero de contenido . Nuevas
Nimero de alianzas

Voluntarios

Total de Proyectos

participantes

Leas nuevo en
usuarios proyectos concretadas

WM

450 150 35 10 25

activos

presentados

actividades

32% 31%

Imagen 4. Analisis de métricas del plan de acciéon 2022

Desde Wikimedia Colombia celebramos que a la fecha (30 de junio de 2022), hemos alcanzado
los siguientes logros:

» Mas de 700 personas han participado en las actividades que hemos desarrollado!.

* Hemos acompanado la creacién de 17 cuentas nuevas en los proyectos Wikimedia.

» Logramos la creacion en Wikipedia de 8 articulos nuevos, 22 articulos editados y 19
contribuciones en Wikimedia Commons.

» Realizamos 11 actividades como Editatones y Talleres con personas expertas.

 Gracias a nuestros aliados, hemos participado en eventos como la Feria Internacional
del Libro de Bogota-FilBo.



* Trabajamos activamente con 10 organizaciones y/o colectivos que buscan democratizar el
conocimiento, dinamizar el ecosistema digital y disminuir las brechas de acceso a la
informacién, algunos de ellos desde un enfoque étnico, de diversidad, de género y
sostenibilidad.

* Hemos identificado 78 usuarios que contribuyen activamente en los proyectos Wikimedia
desde Colombia. Ya sea como editore/as o voluntario/as.

En este sentido, es importante mencionar que:

 Las actividades se han desarrollado con normalidad de acuerdo al cronograma.

e En el desarrollo de las actividades se ha incentivado la participacién de grupos
subrepresentados como mujeres, grupos étnicos y comunidades rurales.

e Identificamos la necesidad de implementar mejores practicas para la documentacién de las
actividades que realizamos y para ello, actualizaremos los formatos para incluir un campo
que nos permita identificar las nuevas cuentas creadas en el marco de nuestras actividades.

* En el marco dela convocatoria de becas de la Fundacion Wikimedia realizamos la postulacion
para la participacién en Wikimania, la cual fue aprobada y tendremos la primera actividad
presencial con la comunidad de Wikimedia Colombia en Bogota.

 Hemos identificado que en la comunidad de voluntarios y voluntarias de Wikimedia
Colombia hay diferentes roles: personas que editan, que gestionan espacios, que conectan
organizaciones y/o colectivos, otras personas manifiestan su apoyo en la participaciéon y
difusion de las actividades que realizamos, etc.

» Encontramos que el 60% de las personas que han participado en actividades de Wikimedia
Colombia han decidido continuar aportando a la comunidad desde diferentes roles, como
editores, gestores, voluntarios, etc. Procuramos mantener la invitacion permanente a las
actividades que realizamos y para el segundo semestre del afio proyectamos construir una
estrategia comunicacional y relacional que nos permita mayor cercania con ellos y ellas.

O




:Hacer para aprender mas!

Durante el primer semestre del 2022 realizamos
diversas actividades desde una mirada glolocalizada
(global-local) y de relacionamiento activo en/desde el
ecosistema Wikimedia.

El enfoque glocalizado de trabajo ha permitido
reconocer los intereses, experiencias, necesidades y
oportunidades de los actores (personas, organizaciones,
colectivos, activistas, etc) del ecosistema local de la
comunidad wikimedia y la interaccién con dinamicas
regionales y mundiales. Para ello, las actividades que
desarrollamos mantienen un propdsito general de
contribuir al acceso, difusiéon y disfrute del conocimiento
libre, la cultura y la educacion, sin perder de vista las condiciones contextuales y coyunturales
del territorio local. Este enfoque nos ha permitido: (I) usar lenguajes artisticos como el teatro y
el circo para acércanos a la ciudadania en general, (II) adaptar estrategias de trabajo para
desarrollarlas en zonas rurales como la jornada de edicién en el Paramo de Las Moyas y
(IT) vincularnos en conversaciones y actividades de acuerdo a la agenda nacional como la Paz,

las elecciones presidenciales en el pais, las protestas nacionales del 2021, entre otras.

Por otro lado, el relacionamiento activo en/desde el ecosistema wikimedia ha orientado
nuestras acciones al trabajo colectivo basado en el interés de generar y fortalecer vinculos de
confianza tanto con las personas como con las organizaciones y colectivos con quienes nos
relacionamos. Este enfoque nos ha permitido: (I) articularnos con personas y organizaciones
con quienes compartimos objetivos comunes, (II) incluir en nuestro plan de accién las
actividades que van emergiendo en el marco de estas relaciones interinstitucionales y
(ITT) fortalecer las relaciones reciprocas y de confianza con los diversos actores del ecosistema

wikimedia.



Editatones y Editatonas

Los Editatones y Editatonas (cuando se busca abatir la brecha de género existente en

Wikipedia v los proyectos Wikimedia) son jornadas de edicién colectiva y simultanea de

articulos en Wikipedia. Se pueden desarrollar en formato virtual, presencial o hibrido.

Para su realizacion, se define un tema de interés que convoque a personas sobre el que

hablaremos, investigaremos y editaremos. Una vez definido el tema, se realizan contactos

con personas voluntarias, organizaciones o colectivos que deseen participar. Después, se

despliega la logistica para convocar, ya sea
presencial o virtualmente. Durante el desarrollo de
la actividad se suministran articulos previamente
identificados que ameriten editarse o crearse desde
cero.

En Wikimedia Colombia durante este semestre \\ﬂ_’/

hemos realizado 8 jornadas de edicién colaborativa.
Entre ellas encontramos tres editatones por el medio
ambiente, una editatona de mujeres artistas y otra de
mujeres cientificas colombianas.

)
o
e @) G By, @
=TT EDHAION. =
Por el Medio Ambiente

¢(Cuando, cémo y dénde?
22 de abril de 2022 / 2:00 p.m - 6:00 p.m

Nos encontraremos sincrénicamente en un evento virtual

Noes
previ

remos dos jornadas
iscribete ahora y

Ingres

https://bitly/3NTPSpA “

3N.BN.S

® Editatona:

Untaller de edicién de Wikipedia realizado en conjunto por El
Espectador, Wiki Parentin Science en el que
Podrés aprender qué es Wikipedia, cusles son sus reglas y como
puedes visibilizar el trabajo e cientificas colombianas enla
enciclopedia digital.

Sabado 9 de abril
9:00a.m. a 12:00 p. m.

Cupo limitado: 20 personas
Taller virtual por zoom

a

EDITATONA MUJERES ARTISTAS EN COLOMBIA
IIIMARZO 8 2022-5:00PM-8:00PM/II

Pontificia Universidad Javeriana - Facultad de Artes @

EDIFICIO GERARDO ARANGO .%2.

Mujeres Cientificas Mujeres Artistas

EL ESPECTADOR

©
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E_ITATO

POR EL MEDIO AMBIENTE

FECHA: 26 DE ABRIL 2022 HOR/ 00 PM. A 8:00 PM.

Nos encontrarermnos si mente.
enun evenfo uirtual.

No es necesario saber editar, tendremos
dosjornadas prevics para enseriarte
editar, asi que inscribefe para parficipar.

@ —© o EEE s em—

XEIPlaneta




Talleres

Los talleres son espacios de interaccion entre voluntarios/as nuevo/as, wikimedistas con
experiencia y personas expertas en un tema especifico. Durante este semestre realizamos dos
talleres, uno sobre [Clita y otros sobre Web2Cit herramientas que facilitan y articulan la
investigacion con los proyectos Wikimedia y los metadatos, respectivamente. Estos dos
talleres convocaron a audiencias a las que nunca habiamos llegado: investigadores y

técnico/as.

Taller Web2Cit: una herramienta para
mejorar las citas automaticas en Wikipedia

Taller "Wikidata, Zotero y Cita”

¢Coémo vincular lo que hacemos con las M
fuentes que acompanan, respaldan y, verifican C I a . o .
de mar?era abierfa nuestro:conoc)ilmientos v (Como usar las caracteristicas actuales de Web2Cit
laf d il | d una extension para mejorar la extraccién de metadatos de fuentes .
a forma de compartirlos con el mundo, con WIKIDATA ) A :
otras personas? para ZOtero web que tii o tu comunidad usan regularmente para
trabajar en Wikipedia?
Inscribete: ® fid >
O & wikimediacolombia.org/WZC comunidad@wikimediacolombia.org
.' contacto@wikimediacolombia.org
= &
WIKIMEDIA Fecha: echa.
. . Sabado 2 de julio de 2022. De 2:00 pm a 5:00 p.m de Colombia (UTC-5)
28 de abril de 2022. De 9:00 a &

11:00 a.m. (COL) (14:00 UTC)
HACKBO un ciberespacio en la Calle 44 # 8-50, apto 201 en Bogota,

Invitado especial: Colombia. FEMRICNCO@RISEVP.NET

& Diego de la Hera (ARG)

@diegodih y @Scann de los proyectos Wikimedia.

Taller Wikidata, Zotero y Cita Taller Web2Cite

Conversatorios

Hemos participado en conversatorios con diferentes actores estratégicos del ecosistema
digital y académico del pais. En estos espacios socializamos las actividades que realizamos y
las posibilidades de trabajo en conjunto.

VOLVEMOS 3k e . h
~FUEPZL "% Slentifieas oy i ©®  maswion
colombianas surepresentacion? L WIKIMEDIA

Como contriby
enWikipedia  co=rsc

Conversatorio CONV[RSATORM

Por el Derecho a un

} Medio Ambiente Sano

e

do, cémo y dénde?

WIKIMEDIA
CAMPANA DERECHOS
HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE

27 de abril de 2022 / 5:00 p.m

biéloga Ph.D. UNAL irectora ejecutiva  periodista cientifica de

11:30 AM A 1:00 PM Actividad presencial en la Feria Internacional

27 del Libro de Bogota, stand de El Espectador.
VIERNES

Martes29 demarzo  7:15 p.m. a7:45 p.m.

AUDITORIO C205 6:30p.m.a7:15p.m. Exclusivo para suscriptores /\.' ;
—_— siguelopor @ © O o W

Inscribete aqui
#p! K'2) @elespectadorcom

Conversatorio en Uniminuto Conversatorio con el Espectador Conversatorio en la FilBo

@)



Participacion en eventos

Durante este semestre fuimos invitados e invitadas en alianza con El Espectador a participar
en el stand que tenian en la Feria del Libro Internacional de Bogota-FilBo. En este espacio
presentamos a Wikimedia Colombia, nuestro compromiso con la apertura y circulacion del
conocimiento y finalizamos con la obra de teatro “Basurolandia’, interpretada por mujeres
habitantes de la cuenca del Alto Fucha, en la localidad de San Cristébal, que lideran iniciativas
de huertas barriales y conservacién de los cerros. Nos despedimos con la entrega de semillas

y nuestro eslogan: Sembrando vida con Wikimedia.




Campana #WikiForHumanRights

En este semestre participamos de la campana global #WikiForHumanRights, regional y
nacional #WikiPorLosDerechosHumanos, y # WikiXLaBiodiversidad que tuvo como objetivo
incentivar el acceso a informacién neutral, basada en hechos y actualizada sobre nuestro
derecho a un medio ambiente sano desde la perspectiva local.

En el marco de esta camparna desarrollamos actividades que buscaron, por un lado, la
visibilizacién de situaciones y problematicas en Colombia a partir de la crisis climatica, y por
otro, darles un lugar dentro de los proyectos Wikimedia.

i A @ #WikiXLosDerechosHumanos y e
7.z ., w= LaBiodiversidad -

P Ik .‘. #WikiXLosDerechosHumanos y ¢
¥ ., wres La Biodiversidad ©




Ruta Estratégica

Durante este semestre elaboramos el plan de trabajo para ejecutar la Ruta Estratégica para
Wikimedia Colombia 2022-2024, la cual, da respuesta a la necesidad de seguimiento,
evaluacion y planificacién para los préximos dos anos. Esta ruta estratégica esta alineada con
la Estrategia 2030 de la Fundacién Wikimedia y los Objetivos del Desarrollo Sostenible-ODS.

El plan de trabajo para la ejecucion de la ruta estratégica se desarrollard en el segundo
semestre de 2022, durante este tiempo, realizaremos una amplia conversaciéon con diversos
actores involucrados, cercanos e interesados en trabajar en alianza con Wikimedia Colombia
preguntandonos: ;Cémo nos imaginamos a Wikimedia Colombia en el futuro? De acuerdo a
los resultados del Plan Estratégico estaremos elaborando la planeacién bianual, como una

~

o Ruta Estratégica: ;Qué es y porqué?

apuesta de trabajo a corto y mediano plazo.

@ Los Faros de WMCO
@ La Ruta para WMCO 2022-2024

9 iConversemos!

/
=
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iReflexionar para aprender mas!

Desde Wikimedia Colombia creemos en el aprendizaje como un camino para potenciar las
ideas, ademas, reconocemos los retos como una posibilidad para continuar aprendiendo.
A continuacién, queremos contarles cuales han sido los principales aprendizajes y retos
durante este primer semestre del 2022.

Nuestros aprendizajes

Durante estos meses hemos aprendido la importancia del trabajo colectivo, el analisis critico
y la adaptabilidad, ademas:

El trabajo con comunidades que han sido subrepresentadas como los colectivos
de mujeres, tanto cientificas como artistas y las posibilidades de trabajo con

colectivos LGTBIQ+ e indigenas.

§ Dinamizacion de la incorporacion de contenidos cualificados en los proyectos de
@ Wikimedia, por ejemplo, en la realizaciéon de las editatonas que participaron
mujeres cientificas y artistas, se logré incluir informacion a Wikipedia desde la
perspectiva particular de estos grupos de mujeres, quienes han accedido a
educacién postgradual y tienen altos niveles de activismo politico y digital.

Cambios de planes: de lo virtual a lo presencial. Si bien para este afo todas las
@ @ actividades que teniamos proyectadas estaban pensadas para el desarrollo
! ® Oi; virtual, muchas de las organizaciones y personas con las que trabajamos han
solicitado encuentros presenciales. Este contexto nos exige adaptar las agendas y
las metodologias para el desarrollo de actividades en formato hibrido.

Sobre las meétricas. Las actividades e impacto de nuestros proyectos no sélo
queremos medirlo con métricas asociadas a las plataformas Wikimedia. M4s alla
de lo cuantitativo, nuestras actividades han generado impacto en términos de

alianzas, relaciones institucionales, presencia en el ecosistema digital del pais,
trabajo mancomunado con comunidades y grupos, ademas, la vinculacién del
arte y la educacion para potenciar la construcciéon del conocimiento abierto en el
pais.

Ejecucion de recursos financieros, mantener politicas internas de consumo

@ consciente y compra responsable para dinamizar las economias estancadas,
cy populares y/o locales y procurar el involucramiento de poblacién econémica
menos favorecida en las actividades que realizamos. Asi, durante nuestras



actividades, buscamos la contratacién de servicios como grupos culturales,

cocinas populares, apoyos logisticos, etc. entre las personas que hacen parte de las

comunidades con quienes desarrollamos actividades.

Fortalecimiento del Staff de WMCO. Los procesos de convocatoria, seleccion y
contratacion del equipo fueron amplias, plurales y rigurosas. En el semestre
realizamos dos procesos de seleccién para los cargos de coordinacién y gestion de

proyectos. Esto implicé alta demanda del Consejo Directivo y la Direccion

Ejecutiva. En total, recibimos 350 solicitudes para ambos cargos, revisamos 50

pruebas técnicas y realizamos 24 entrevistas. En junio se completd el Staff

proyectado para el afio 2022.

Nuestros Retos

Identificamos la necesidad de comunicar estratégicamente nuestro quehacer, para
esto, buscamos fortalecer el Staff con el apoyo de una profesional que estara
encargada de orientar la linea comunicacional de WMCO, ademas, de generar
contenido para redes sociales, blog y eventos.

La transversalizacion de enfoques diferenciales e intersectoriales nos motiva a la
reflexién permanente sobre los sesgos y brechas de acceso de algunas poblaciones

y/o comunidades, nos enfrentamos al reto de estrategias que nos permitan mitigarlas.

Algunas actividades debieron ser reprogramadas, esto, debido a la dindmica e
intereses de trabajo en conjunto con entidades de orden nacional, sin embargo,
consideramos que es posible realizar las actividades acordadas en el plan de trabajo.

La identificacion de las dindamicas particulares de la comunidad Wikimedia
Colombia, sus interés, apuestas y expectativas. Este reto lo asumimos como una
posibilidad para realizar ejercicios analiticos a través de sondeos de opinioén,
encuestas y encuentros.

El andlisis de las légicas de poder en los proyectos Wikimedia nos ha permitido
evidenciar que hay escenarios hostiles para quienes recién se integran a la
comunidad. La curva de aprendizaje es lenta para (i) conocer el ecosistema
Wikimedia, (ii) comprender el nivel de tecnicismo v (iii) insertarse en las dinamicas
de interaccion en los proyectos Wikimedia. Para esto, queremos fortalecer el
programa de comunidad con encuentros y redes de trabajo que nos permita
cohesionar la confianza entre el staff y la comunidad.

©



iContinuaremos trabajando
para cumplir cabalmente
las actividades planeadas

para el 2022!
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iNuestra administracion y finanzas!

Con corte al 30 de junio de 2022 se ha ejecutado el 49,01% del presupuesto, lo que corresponde
a 88601.373 COP.

WIKIMEDIA COLOMBIA
NIT 901.216.712-2
ESTADO DE RESULTADOS
ENTRE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

} } VARIACION
ANO 2022 %  ANO2021 % ABSOLUTA RELATIVA

ACTIVIDADES SOCIALES 174.776.352 100.00 107.231.900 100.00 67.544.452

Subvenciones, donaciones y legados 174.191.986 99.67 106.597.300 99.41 67.594.686

Cuotas de usuarios y afiliados 584.366 0.33 634.600 0.59 -50.234 -7.92
Ingresos netos 174.776.352 100.00 107.231.900 100.00 67.544.452
Financieros 199.665 0.11 129.494 0.12 70.171 5419

Ingresos totales 174.976.017 100 107.361.394 100  67.614.623

Gastos administrativos 88.601.373 50.69  25.714.351 2398  62.887.022 244.56

Gastos de personal 61.767.582 35.34 - - 61.767.582 -
Honorarios 18.550.000 10.61  25.235.000 2353  -6.685.000 -26.49
Impuestos 412.979 0.24 100.341 (0X0)7 312.638 311.58
Servicios 162.567 (0X0)7 - - 162.567 -
Gastos Legales 779.196 0.45 79.010 0.07 700.186 886.20
Mantenimiento y reparaciones 375.000 0.21 300.000 0.28 75.000 25.00
Depreciaciones 222166 0.13 - - 222166

Diversos 6.331.883 3.62 = = 6.331.883

Gastos financieros 556.990 0.32 307.956 0.29 249.034

Gastos extraordinarios

Excedente del ejercicio 85.815.533 4910  81.339.087 75.85 4.476.446

Monica Paola Bonilla P. C.P. Jairo Alonso Valencia G.
Representante legal Contador publico
T.P. 94387-T
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